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Villa El Salvador, 31 de Julio del 2019

t

VISTO: El Memorando N° 904-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 358-2019-
OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 794-2019-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, scbre encargatura de funciones por adelanto de vacaciones de la Subgerente de la Unidad
de Presupuesto, la Srta. Fiorella Silvana Vargas Fernandez, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la
Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los érganos de gobierno local. Tiene autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”,

establece el de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldfa, con sujecién a las leyes y ordenanzas”

Que, el literal b) del articulo 235° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “Una vez cumplido un afo continuo de

servicios, los funcionarios tienen derecho al goce de treinta (30) dias calendario de vacaciones; las que deberan
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N® 1405, emite opinién precisando que corresponde otorgar cinco (05) dias de vacaciones adelantadas, siendo estos
del 31 de julio al 04 de Agosto del 2019, en consecuencia, se procedid a suscribir el Acuerdo de Adelanto del

Descanso Vacacional N° 57-2019-UGRH-OGA, en conjunto con la citada funcionaria, en cumplimiento del
Reglamento del Decrete Legislativo N° 1405;

Que, mediante Informe N° 358-2019-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion
precisando que resulta legalmente procedente la emisiéon del acto resolutivo mediante el cual se encargue las
funciones de la Unidad de Presupuesto a un servidor idéneo mientras dure las vacaciones del titular, esto al amparo
de lo establecido en el numeral 8) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Memorando N° 904-2019-GM/MVES, la Gerencia Municipal remite los actuados a la
Oficina de Secretaria General, recomendando al funcionario que se quedara a cargo de dicha Subgerencia;

Estando a lo expuesto, y a lo sclicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 904-2019-
GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones

(ROF) de esta Corporacion Edil;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR del 31 de julio al 04 de Agosto del 2019, las funciones propias de
idad de Presupuesto de Ia Municipalidad Dlstntal de Villa El Salvador ala Srta. LORENA JULIANA MONTOYA

Q‘G_A autorizado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, al amparo de lo
i/o'.’N° 1405 y su Reglamento.
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